Vergabe von fixen Dienstposten fir Schulwarte/Schulwartinnen

Schulform | Bezirk |[Adresse Dienstart BEWERBUNGSFRIST
MS 1020 |FeuerbachstralBe 1-3 1/ 40-Std-SW (Wechseldienst) 31. Marz 2026
OoVS 1030 |Eslarngasse 23 1/ 40-5td-SW (Wechseldienst) 31. Marz 2026
GTVS 1030 |Kleistgasse 12 1/ 40-Std-SW (Wechseldienst) 31. Marz 2026
OoVS 1040 |Phorusgasse 4 2 / 40-Std-SW (Wechseldienst) DZ: VM: 06:00-14:00, NM: 13:15- 21:15 Uhr 31. Marz 2026
OVS 1050 |Pannaschgasse 6 1/ 40-Std-SW (Wechseldienst) DZ: VM: 06:00-14:00, NM: 13:15- 21:15 Uhr 31. Marz 2026
OoVS 1050 |Stolberggasse 53 1/ 40-Std-SW (Wechseldienst) DZ: VM: 06:00-14:00, NM: 13:15- 21:15 Uhr 31. Marz 2026
oVvs 1090 [Marktgasse 31 2 / 40-Std-SW (Wechseldienst) 31. Miarz 2026
VS 100 |Sonnleithnergasse 30 1/ 40-Std-SW (Wechseldienst) DZ: VM: 06:00-14:00, NM: 13:15- 21:15 Uhr 31. Marz 2026
MS 120 |Herthergasse 28 1/ 40-Std-SW (Wechseldienst) DZ: VM: 06:00-14:00, NM: 13:15- 21:15 Uhr 31. Marz 2026
GTVS 120 |Rosasgasse 8 1/ 40-5td-SW (Wechseldienst) 31. Marz 2026
oVvs 150 |Goldschlagstrasse 14-16 1/ 40-Std-SW (Wechseldienst) 31. Marz 2026
GTVS 170 |Halirschgasse 25 1/ 40-5td-SW (Wechseldienst) 31. Marz 2026
SKO 1170 |Hernalser HauptstraRBe 220-222 1/ 40-Std-SW (Mitteldienst) DZ: 09:15- 21:15 Uhr 31. Marz 2026
VS 170 |Kindermanngasse 1 1/ 40-5td-SW (Wechseldienst) 31. Marz 2026
VS 190 |Kreindlgasse 24 1/ 40-Std-SW (Wechseldienst) 31. Marz 2026
MS/SES 1200 |Staudingergasse 6/Jdgerstrasse 11-13 1/ 40-Std-SW (Wechseldienst) DZ: VM 06:00-16:00, NM: 13:15-21:15 Uhr 31. Marz 2026
MS 1210 |Floridsdorfer Hauptstrafle 2 1/ 40-Std-SW Dienstzeiten: noch in Abklarung, Fertigstellung 09/2026 31. Marz 2026

Wenn Sie an einem der angefilhrten Dienstposten Interesse haben, Gbermitteln Sie Ihr Motivationsschreiben (fir max. 3 Standorte) spatestens am Ende der jeweils angegebenen

Voraussetzung fUr eine Bewerbung ist eine entsprechende Dienstleistung und eine zumindest einjdhrige Springerinnentatigkeit. Wahrend der Springerlnnentétigkeit mUssen Sie an 15

verschiedenen Schulen unter folgenden Voraussetzungen eingesetzt gewesen sein:

- 15 verschiedene Schulen
- mind. 5 Arbeitstage pro Schulstandort
- mind. 10 davon als Vertretung fir eine*n Schulwart*in




