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P rog Ffamm d er S PV (Soziale Personal-Vertretung)

Bei der Auswahl der Kandidat*innen fiir die SPV gab es genau zwei Voraussetzungen.
Mut und Ehrlichkeit.

Im Vordergrund steht selbstverstandlich optimale Ausbildung. Am Ende der nachsten
Periode mussen alle Personalvertreter*innen der SPV so gut geschult sein, dass jede/r
Bedienstete im Notfall auf jede/n Personalvertreter*in der SPV zurickgreifen kann.

Die zweite Sdule wird das Wissen sein. Jede/r Personalvertreter*in wird sich mit
Gesetztestexten, Verordnungen und Dienstvorschriften auseinandersetzten. Jeder Kollege/in
wird wissen wo was zu finden ist, um nicht unvorbereitet zu Verhandlungen zu gehen.

Auch Verhandeln muss gelernt werden. Dazu werden die Personalvertreter*innen der SPV zu
Verhandlungen mitgenommen werden, um sich langsam heranzutasten. Sobald ein
Grundstock vorhanden ist, werden die Personalvertreter*innen der SPV selbst verhandeln.
Selbstverstandlich im Beisein eines erfahrenen Kollegen.

Was steht noch am Programm der SPV

Direkte Demokratie — mehrere Dienststellenversammlungen pro Jahr in denen nicht nur
berichtet, sondern auch diskutiert werden soll. lhr sollt uns sagen welche Richtung ihr gehen
wollt in Form von Abstimmungen werden wir dann diese Entscheidungen der Mehrheit
mitnehmen und versuchen fir euch umzusetzen.

Eigene Spezialbereiche Ansprechpartner*innen fir Raumpflegerinnen, Springer*innen, alte
und neue Vertrage

Transparentes Arbeiten — Top aktuelle Infos auf der Homepage Uber unsere tagliche Arbeit.
Erfolge und auch Misserfolge bei Verhandlungen. Schonreden hilft niemanden.

Clubabende mit Diskussionsrunden (Kennenlernen und Vertrautheit schaffen. Wir sind nicht
anders als ihr — wir treffen uns immer auf gleicher Ebene)

Veranstaltung fiir alle Bediensteten (ehemals Schulwarteball) Ein Versprechen das ich Herrn
Oppenauer zum Abschied gab. Er wollte unbedingt wieder mit ,seinen” Schulwarten
zusammensitzen. Wir stellen uns vor eventuell eine gemeinsame Donauschifffahrt mit Essen
und Tanz zu organisieren. Etwas, was sich jede/r leisten kann und die Moglichkeit zum
Tratsch mit allen.

Parteilibergreifendes Arbeiten mit allen Fraktionen jeder der mit uns an einer besseren
Zukunft fiir die Mitarbeiter*innen mitarbeiten mochte ist willkommen!
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